' FORMATO VERSION: N2 2
fumﬁﬁ(‘m sociol SELECC'ON DE 2025
PERSONAL

Equipo humano: Criterios de formacién, cualificacién, experiencias y habilidades

Fecha de aplicacién: 0 Jon 2026 J

Datos personales:

NOMBRES
APELLIDOS
L
OIRECCION

JELEFOND

Marque con una x seg(n corresponda el cargo:

Responsable Profesional Auxiliar Auxiliar Manipulador Servicios
del servicio de atencion en administrativo | de alimentos generales
alaprimera atencién *
infancia ala
primera
infancia

Cumple con las relaciones técnicas solicitadas para el cargo

Margque en frente con una X segun corresponda

Formacién: l Experiencia: )X Antecedentes: )X Curso manipulacién de alimentos: __LLibreta militar: L)ZA‘
Prueba de seleccién practica y aptitudinales: conteste SI 0O NO

Tenga en cuenta al analizar la prueba el cargo que se presenta el postulante

Es puntual a la hora de llegar Tiene habilidades orales, y escritas Manejo de herramientas 6’
al sitio de trabajo O\ o\ ofimdticas
Realiza sus actividades de Demuestra disposicion al dialogo Tiene capacidad para
acuerdo al cargo con agrado : | construir y proponer nuevos

ﬁ‘ espacios para el logro de sus 6’

objetivos

Trabaja en equipo para el Tiene organizacién en su puesto de Tiene capacidad para
logro de los objetivos del 6\ trabajo O\ | acompaiiar de forma sensible 5[
jardin infantil
Tiene dominio conceptual y Presenta buenas relaciones Tiene empatia con las
practica sobre el desarrollo 6| interpersonales practicas pedagdgicas
de las actividades propias del 3\ 3)
cargo
Demuestra disposicion al Disposicién para atender indicaciones Tiene actitud reflexiva sobre
cambio j ! (=l su propia practica :)’

EXCLUSIVO PARA EL PERFIL PEDAGOGICO

AL OBSERVAR EN LA PRUEBA PRACTICA Y APTITIDINALES SE EVIDENCIO

Reconoce la planeacién pedagégica
Reconoce una valoracion pedagégica
Reconoce la reflexién pedagégica
Identifica el formato de novedades

Manejo de grupo

Observacién y escucha sensible

Reconocimiento de las nifias y los nifios
Creatividad, recursividad e innovacién en la
disposicion de ambientes

Capacidad para proponer encuentros

Capacidad para interpretar distintas realidades de

Realiza rutinas de higiene con las nifias y los nifios
Demuestra empatia con sus compaiieras y equipo

ARSI

NN (YD

su entorno humano
Trabajo en equipo
ES APTO (A) PARA EL CARGO SI __ X NO FIRMA DE QUIEN EVIDENCIA: J‘il‘ib Daeanr
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'@ FOR MATO VERSION: N7 2
SELECCION DE
PERSONAL

fundacion social

Equipo humano: Criterios de formacién, cualificacién, experiencias y habilidades

[ Fecha de aplicacién: [0S JonQ 2006 J
Datos personales:
NOMBRES A nYy ya
(APELLIDOS Py (&7
D AVIGAR(®)
DIRECCION CONe 724 O 205l
TELEFONO Q64816518
Margue con una x segiin corresponda el cargo:
Responsable Profesional Auxiliar Auxiliar Manipulador Servicios
del servicio de atencién en administrativo | de alimentos generales
a la primera atencién X
infancia ala
primera
infancia

Cumple con las relaciones técnicas solicitadas para el carga

Margque en frente con una X segin corresponda

Formacién: X_Experiencia: X Antecedentes: X_Curso manipulacion de alimentos:_X_Libreta militar\/)
Prueba de seleccién practica y aptitudinales: conteste SI O NO

Tenga en cuenta al analizar la prueba el cargo que se presenta el postulante

Es puntual a la hora de llegar 5‘ Tiene habilidades orales, y escritas A\ Manejo de herramientas =
al sitio de trabajo fiméticas
Realiza sus actividades de Demuestra dispasicién al dialogo Tiene  capacidad para
acuerdo 2l cargo con agrado ﬁ] ) 6] construir y proponer nuevos 6‘]
espacios para el logro de sus
objetivos

Trabaja en equipo para el Tiene organizacién en su puesto de Tiene capacidad  para
logro de los objetivos del ﬁj trabajo ﬁl acompaiiar de forma sensible 6\
jardin infantil
Tiene dominia conceptual y Presenta buenas relaciones Tiene empatia con las
practica sobre el desarrollo interpersonales 0‘ practicas pedagdgicas ]
de las actividades propias del | O )
cargo
Demuestra  disposicién  al o) Disposicién para atender indicaciones = Tiene actitud reflexiva sobre ﬁ
cambio Su propia practica

EXCLUSIVO PARA EL PERFIL PEDAGOGICO

AL OBSERVAR EN LA PRUEBA PRACTICA Y APTITIDINALES SE EVIDENCIO
Manejo de grupo ¥ | Reconoce la planeacion pedagogica &,
Observacién y escucha sensible r Reconoce una valoracién pedagégica 7
Reconocimiento de las nifias y los nifios #__| Reconoce la reflexién pedagégica Z
Creatividad, recursividad e innovacién en la / Identifica el formato de novedades
disposicién de ambientes
Capacidad para proponer encuentros 4 Realiza rutinas de higiene con las niiias y los nifios I
Capacidad para interpretar distintas realidades de / Demuestra empatfa con sus compaiieras y equipo
su entorno | humano
Trabajo en equipo i

ESAPTO (A) PARAELCARGO SI__ %  NO FIRMA DE QUIEN EVIDENCIA: _ A, e\\S  “yen}
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tquipo humana: Criterios de formacion, cualificacidn, experiencias y habilidades

(Fechaveapransn: TS X 202G —— J
Datos personales:

CE L — T e) -
| APELLIDOS . O\

1 7 2060 . -
o S

Marque con una x segiin corresponda el cargo:

Responsable Profesional Auxiliar Auxiliar Manipulador Servicios
del servicio de atencién en administrativo | de alimentos generales
a la primera atendién %
infandia ala
primera
infancia

Cumple con las relaciones técnicas solicitadas para el carga

Marque en frente con una X segin corresponda
Formacidn: X_Experiencia: X Antecedentes: X_curso manipulacién de alimentos: Y _Libreta militar: R)/A\

Prueba de seleccién practica y aptitudinales: conteste Sl O NO

Tenga en cuenta al analizar la prueba el cargo que se presenta el postulante

Es puntual a la hora de llegar 3‘ Tiene habilidades orales, y escritas “ :Aﬁmaneio de herramientas 4)
al sitio de trabajo icas
Realiza sus actividades de Demuestra disposicién al dialogo Tiene capacidad para
acuerdo al cargo con agrado ' . struir y prop

¥, 5 espacios para el logro de sus a

objetivos

Trabaja en equipo para el Tiene organizacién en su puesto de Tiene capacidad para
logro de los objetivos del 5\ trabajo 5\ acompaiiar de forma sensible 5|
jardin infantil
Tiene dominio conceptual y Presenta buenas relaciones Tiene empatia con las
practica sobre el desarrollo 5‘ interpersonales :,)‘ practicas pedagdgicas b \
de las actividades propias del
cargo
Demuestra disposicién  al 3\ Disposicién para atender indicaciones b Tiene actitud reflexiva sobre 6
cambio \ Su propia practica !

EXCLUSIVO PARA EL PERFIL PEDAGOGICO ‘

AL OBSERVAR EN LA PRUEBA PRACTICA Y APTITIDINALES SE EVIDENCIO

Manejo de grupo # /| Reconoce 1a planeacion pedagégica
Observacién y escucha sensible ¥ | Reconoce una valoracién pedagégica
Reconocimiento de las nifias y los nifios ¢ | Reconoce la reflexién
Creatividad, recursividad e innovacién en la 7~ | 1dentifica el formato de novedades
disposicién de ambient
Capacidad para proponer encuentros ”__| Realiza rutinas de higiene con las nifias y los nifios
Capacidad para interpretar distintas realidades de / Demuestra empatia con sus compaiieras y equipo
su entorno humano
Trabajo en equipo v

ESAPTO (A) PARAELCARGO SI__ X NO FIRMA DE QUIEN EVIDENCIA: _[Ye[\S  Sofn}
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